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POR UNA COLOMBIA COMPETITIVA

Responsabilidad social en las relaciones Universidad - Empresa

La relacion universidad - empresa es un asunto de vital importancia para el desarrollo
estratégico de la capacidad cientifica y tecnoldgica, y de la economia regional y nacional.

Retos que impone el desarrollo

Jorge Jaramillo Pérez
Vicerrectoria de Extension
Universidad de Antioguia

La Misién Ciencia. Educacion y Desarrollo (1994),

afirmaba que “el conocimiento adquiere todo el va-
lor y logra sus propésitos cuando se aplica a fines
concretos y se integra a tareas especificas que con-
tribuyen al desarrollo individual y social'’. Por tanto,
la funcién investigadora y su insercién en la socie-
dad es uno de los grandes retos de las universidades
para darle mayor utilidad social al conocimiento.

En este sentido, las universidades deben pasar de
ser centros exclusivamente pedagégicos a potenciar
la labor investigadora para lograr su ingreso en la
era de la informacion y el conocimiento en el siglo
XXI.

Esta potenciacion, se busca siguiendo pautas de
universidades anglosajonas, que no sélo se han cen-
trado en la “investigacion bésica” sino también en la
“investigacion contratada”, para reportar beneficios
suplementarios tanto a quien los realiza (investiga-
dores y universidades) como a las empresas contra-
tantes.

La universidad en el territorio, se debe considerar
entonces como un subsistema en el sistema socio-
econdémico regional, que a su vez hace parte de un
sistema nacional. De ahi que tenga compromisos que

no puede eludir y su autenomfa tenga que ejercerla

can responsabilidad para evitar seguir encerrada en
si misma, “mirandose el ombligo”.

En la Universidad [a calidad cientffica no es negociable,

Regiones que crecen

Segiin Escorsa Castells, “La ventaja competitiva de los
territorios se basa en las regiones més que en las nacio-
nes-Estado: las regiones competitivas y socialmente avan-
zadas cuentan con las universidades, los centros de ense-
fianza superior y los centros de Investigacicn, desarrollo e
innovacion como un aliado estratég!cn clave. Se habla
ahora de las ‘learning regions’ o regiones que aprenden.

Ademés, la sociedad espera que la universidad contri-
buya a la solucién de los problemas del subdesarrollo, sea

promotora de una nueva cultura y de proyectos asumat!
vos, sea agente de desarrollo del territorio y en conse-
cuenciatenga un papel clave en la promocion del mismo.

Estas instituciones estan llamadas a desempefiar nue-
vas funciones econdmicas, unirse a la empresa, forjarse
asl mismas como empresas de conocimiento, compro-
meterse con el desarrollo de su entorno, convertirse en
puntos focales de los modelos de crecimiento y partici-
par-en los procesos de internacionalizacién.

Por la calidad cientifica

Las relaciones con las empresas a su vez deben res-
petar los objetivos basicos de la Universidad respecto a
la libertad de investigacion, el libre intercambio de sabe-
res, la evaluacién eritica de los resultados y la publica-
cién del nuevo conocimiento. Asi mismo, las instltucm-
nes universitarias no pueden anclarse en viejas estruc-

‘turas, si las nuevas férmulas permiten el incremento de

los recursos y al mismo tiempo facilitan el desarrollo so-
cial y tecnologico de la sociedad.

El tener en cuenta las demandas de la empresa y ac-
ceder a lainvestigacion contratada ho significa que la
universidad deba dejar de atender sus requerimientos y

‘apoyar su competitividad, en detrimento de las respon-
sabilidades y el quehacer académico que la fundamenta.

La universidad tiene un ciclo de tiempo diferente. El
profesor investigador, ademas de su trabajo especifico,

se enfrenta con una demanda social muy grande. En al-

gunos 6rganos gubernamentales o privados, el pensary
el hacer son simultaneos; en el caso de la universidad, el
pensar, antecede al hacer”,




